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1. ขอ้กำหนดท ัว่ไป
1.1 Headway Giftshop (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “โปรโมชัน่”) เป็นการสง่เสรมิการขายโดย Headway (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “บรษัิท”) ซึง่ลกูคา้
จะเทรดล็อตและสะสมคะแนนรางวลั (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “มงกฎุ”) เพือ่แลกเปลีย่นเป็นของขวญัทีม่กีารรับประกนั

1.2 ลกูคา้ทีเ่ขา้รว่มโปรโมชัน่คอืผูเ้ขา้รว่ม (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ "ผูเ้ขา้รว่ม") ผูเ้ขา้รว่มสามารถเป็นไดท้ัง้นักเทรดและพันธมติรของบรษัิท

1.3 ในการเขา้รว่มโปรโมชัน่ ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งลงทะเบยีนในพืน้ทีส่ว่นบคุคลและคลกิปุ่ ม "เขา้รว่มตอนนี"้ ในหมวด Giftshop หรอืบน
แดชบอรด์

1.4 เมือ่คลกิปุ่ ม "เขา้รว่มตอนนี"้ ผูเ้ขา้รว่มจะไดรั้บมงกฎุสองอนัเพิม่เขา้ในยอดสะสมของพวกเขา ผูเ้ขา้รว่มสามารถรับมงกฎุไดม้าก
ขึน้จากการเทรดล็อตในบญัชจีรงิ (เชน่ บญัชเีซน็ต์ บญัชมีาตรฐาน หรอื บญัชโีปร)

1.5 มงกฎุสามารถแลกเปลีย่นเป็นของขวญัทีม่อียูใ่นพืน้ทีส่ว่นบคุคล หมวด Giftshop

1.6 ในการเขา้รว่มโปรโมชัน่ ผูเ้ขา้รว่มตกลงทีจ่ะผกูพันตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขเหลา่นีต้ลอดจนขอ้ตกลงลกูคา้ทีม่อียูบ่นเว็บไซ
ตข์องบรษัิท (https://hw.site/ หรอืบนโดเมนอยา่งเป็นทางการอืน่ ๆ)

2. การคำนวณมงกฎุ

2.1 ในโปรโมชัน่ มงกฎุเป็นสกลุเงนิภายในทีส่ามารถแลกเปลีย่นเป็นของขวญัและรางวลัทีม่กีารรับประกนั

2.2 การคำนวณมงกฎุจะคดิตามสตูร:

1 มงกฎุ = 1 ล็อตทีเ่ทรด ซึง่เทา่กบัล็อตมาตรฐานในบญัชมีาตรฐานและ บญัชโีปร

2.3 ในบญัชเีซน็ตแ์ละสำหรับสนิทรัพยเ์ทรดเฉพาะกลุม่ การคำนวณล็อตจะเป็นดงันี:้

– 1 ล็อตในบญัชเีซน็ต์ = 0.01 ล็อตในบญัชมีาตรฐานและบญัชโีปร

– หุน้ 1 ล็อต (สหรัฐอเมรกิา), ครปิโต, ดชันี (Majors, FX), พลงังาน และตราสารดชันี = 1 * ขนาดสญัญา * ราคา / 100,000;

– หุน้และดชันอีนิโดนเีซยี 1 ล็อต = 1 * ขนาดสญัญา * ราคา / (15 000 * 100,000)

– เมือ่ปิดตำแหน่งโดยใช ้ 'Close by' ปรมิาณการเทรดในการทำธรุกรรมดงักลา่วจะถกูคำนวณเป็นครึง่หนึง่ของปรมิาณของแตล่ะ
ตำแหน่ง

2.4 มงกฎุจะเพิม่เขา้ยอดสะสมเมือ่ผูเ้ขา้รว่มมกีารเทรดอยา่งนอ้ยหนึง่ไมโครล็อตในบญัชจีรงิ (0.01 ของล็อตมาตรฐาน)

2.5 สามารถดปูระวตักิารเพิม่ของมงกฎุและการใชม้งกฎุไดท้ีห่นา้ประวตักิารสัง่ซือ้ในหมวด Giftshop

2.6 ผูเ้ขา้รว่มสามารถตดิตามความคบืหนา้ไดใ้นแถบความคบืหนา้ (ในหมวด Giftshop) หรอืบนแดชบอรด์ (วดิเจ็ต Giftshop) แถบ
ความคบืหนา้ในพืน้ทีส่ว่นบคุคลจะแสดงจำนวนมงกฎุทีผู่เ้ขา้รว่มมใีนขณะนี้ และจำนวนมงกฎุทีต่อ้งใชใ้นการรับของขวญัทีเ่ลอืก

2.7 จะไมไ่ดรั้บการเพิม่มงกฎุสำหรับการเทรดในบญัชทีดลองหรอืบญัชโีบนัส

3. รายการของขวญั

3.1 หนา้รายการของขวญัในหมวด Giftshop จะใหข้อ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนัทัง้หมดเกีย่วกบัความพรอ้มของของขวญั

3.2 รายการของขวญัอาจมกีารเปลีย่นแปลง ผูเ้ขา้รว่มตกลงวา่การแจง้เตอืนเงือ่นไขของ Giftshop และการเปลีย่นแปลงรายการ
ของขวญัอยา่งเหมาะสมนัน้กระทำโดยการเผยแพรก่ารเปลีย่นแปลงในพืน้ทีส่ว่นบคุคล

3.3 จำนวนมงกฎุทีใ่ชแ้ลกเปลีย่นของขวญัอาจแตกตา่งกนัไปในแตล่ะประเทศ

3.4 หากของขวญัไมพ่รอ้มใหบ้รกิารหลงัจากทีผู่เ้ขา้รว่มสัง่ซือ้แลว้ ตวัแทนของบรษัิทจากทมีบรกิารลกูคา้หรอืผูจั้ดการสว่นตวัจะ
ตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่มเพือ่เสนอทางเลอืกอืน่

3.5 ผูเ้ขา้รว่มสามารถรับของขวญัประเภทเดยีวกนัจำนวนเทา่ใดกไ็ด ้หากมมีงกฎุเพยีงพอในการรับของขวญันัน้

3.6 รายการของขวญัทีอ่าจมใีหบ้รกิารในโปรโมชัน่จะแสดงอยูใ่นหนา้รายการของขวญัในหมวด Giftshop

4. การแลกและการจดัสง่ของขวญั

4.1 หลงัจากลงชือ่เขา้รว่มโปรโมชัน่ ผูเ้ขา้รว่มสามารถเพิม่ผลติภณัฑโ์ปรดจากรายการของขวญัไปยงัวดิเจ็ตแดชบอรด์ได ้โดย
สามารถไปทีร่ายการของขวญัและเลอืกของขวญัใดกไ็ดจ้ากแค็ตตาล็อก ของขวญัในรายการโปรดสามารถเปลีย่นแปลงไดต้ลอด
เวลา

2



4.2 เมือ่เลอืกของขวญัทีช่ ืน่ชอบแลว้ ผูเ้ขา้รว่มสามารถตดิตามความคบืหนา้ของตนไดใ้นแถบความคบืหนา้บนแดชบอรด์ และดู
จำนวนมงกฎุทีร่วบรวมไวเ้พือ่รับสทิธิ์

4.3 หากตอ้งการแลกของขวญั ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งเทรดล็อตตามจำนวนทีก่ำหนดและรวบรวมมงกฎุตามจำนวนทีก่ำหนดสำหรับแลก
ของขวญั

4.4 จำนวนมงกฎุปัจจบุนัทีก่ำหนดสำหรับแลกของขวญัจะมอียูท่ีห่นา้รายการของขวญัในหมวด Gisftshop

4.5 เมือ่ผูเ้ขา้รว่มรวบรวมมงกฎุไดเ้พยีงพอแลว้ จะสามารถแลกของขวญัไดใ้นการด์คำอธบิาย ผูเ้ขา้รว่มสามารถดขูองขวญัทัง้หมดที่
มสีำหรับมงกฎุทีร่วบรวมไว ้และสามารถแลกของขวญัใดกไ็ด ้

4.6 ในการสัง่ของขวญั ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์การสัง่ซือ้และระบรุายละเอยีดสว่นบคุคล: ชือ่และนามสกลุ หมายเลขตดิตอ่
ประเทศ และทีอ่ยู่ บรษัิทจะใชข้อ้มลูนีเ้พือ่จัดสง่ของขวญัใหก้บัผูเ้ขา้รว่มเทา่นัน้

4.7 เมือ่ผูเ้ขา้รว่มสัง่ของขวญัแลว้ มงกฎุจะถกูหกัออกจากยอดสะสมของผูเ้ขา้รว่ม

4.8 ในกรณีทีค่ำสัง่ซือ้ถกูยกเลกิดว้ยเหตผุลใดกต็าม มงกฎุทัง้หมดจะถกูโอนคนืเต็มจำนวนไปยงัยอดสะสมของผูเ้ขา้รว่ม

4.9 ในกรณีทีบ่รษัิทตอ้งการรายละเอยีดเพิม่เตมิสำหรับการจัดสง่ ตวัแทนของ Headway จากทมีบรกิารลกูคา้หรอืผูจั้ดการสว่นตวัจะ
ตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่ม

4.10 บรษัิทไมส่ง่มอบของขวญัใหก้บับคุคลทีส่าม บรษัิทจัดสง่ของขวญัโดยตรงไปยงัทีอ่ยูท่ีร่ะบไุวใ้นพืน้ทีส่ว่นบคุคลของลกูคา้
ทีท่ำการสัง่ซือ้

4.11 ผูเ้ขา้รว่มสามารถดรูายการของขวญัทัง้หมดทีแ่ลกแลว้ สถานะการจัดสง่ และขอ้มลูการตดิตามไดท้ีห่นา้ประวตักิารสัง่ซือ้ ใน
หมวด Giftshop

4.12 บรษัิท หุน้สว่น พนักงาน และบรษัิทในเครอืจะไมรั่บผดิชอบตอ่ความชำรดุบกพรอ่ง ความเสยีหาย การโจรกรรม ความลา่ชา้
หรอืการสญูหายระหวา่งการขนสง่ของของขวญัใดๆ เมือ่บรษัิทชำระเงนิหรอืจัดสง่ของขวญัแลว้

4.13 ในกรณีทีก่ารจัดสง่ไปยงัประเทศของผูเ้ขา้รว่มมาพรอ้มกบัคา่บรกิารหรอืภาษี คา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิทัง้หมดจะไดรั้บการจัดการโดย
ฝ่ายทีไ่ดรั้บของขวญั

4.14 บรษัิทจะสง่ของขวญัภายในหนึง่เดอืน (30/31 วนั) นับจากวนัทีร่อ้งขอ อยา่งไรกต็าม การสง่มอบของขวญัอาจลา่ชา้เนือ่งจาก
สถานการณท์ีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของบรษัิท หากไมม่กีารจัดสง่ไปยงัภมูภิาคของผูเ้ขา้รว่ม ตวัแทนของ Headway จากทมี
บรกิารลกูคา้หรอืผูจั้ดการสว่นตวัจะตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่มเพือ่แจง้ทางเลอืกอืน่

4.15 หากรายการของขวญัทีผู่เ้ขา้รว่มรอ้งขอหมด บรษัิทสามารถเปลีย่นเป็นของขวญัอืน่ในประเภทราคาเดยีวกนัไดโ้ดยไมต่อ้งแจง้
ใหท้ราบลว่งหนา้ เจตนามุง่หมายของของขวญัอาจแตกตา่งจากทีแ่สดงบนเว็บไซตข์องบรษัิทและในพืน้ทีส่ว่นบคุคลเล็กนอ้ย

4.16 ของขวญัจะมอบใหต้าม "สภาพทีเ่ป็นอยู"่ และไมส่ามารถโอน แลกเปลีย่น หรอืแลกสิง่อืน่ใดได ้การรับประกนัและการรับรอง
ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัของขวญัไดรั้บการยกเวน้อยา่งชดัแจง้ในขอบเขตทีก่ฎหมายไมห่า้ม

4.17 เจตนามุง่หมายของของขวญัอาจแตกตา่งจากการออกแบบทีน่ำเสนอในพืน้ทีส่ว่นบคุคล

5. เง ือ่นไขอืน่ๆ
5.1 Headway ขอสงวนสทิธิใ์นการ:

5.1.1 เรยีกเกบ็มงกฎุบางสว่นหรอืทัง้หมดหากบรษัิทสงสยัวา่มกีารฉอ้โกง

5.1.2 หยดุใหร้างวลัเป็นมงกฎุแกผู่เ้ขา้รว่มหากบรษัิทสงสยัวา่มกีจิกรรมฉอ้โกง

5.1.3 เปลีย่นแปลงหรอือปัเดตขอ้กำหนดและเงือ่นไขของโปรโมชัน่และตารางรางวลัไดต้ลอดเวลาโดยแจง้หรอืไมแ่จง้ให ้
ทราบลว่งหนา้

5.1.4 ยกเลกิรางวลัทีป่ระกาศไวก้อ่นหนา้นี้

5.1.5 ลบผูเ้ขา้รว่มออกจากโปรโมชัน่โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ และไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่ม หากบรษัิท
สงสยัหรอืมเีหตผุลใหเ้ชือ่ไดว้า่ผูเ้ขา้รว่มมบีญัชมีากกวา่หนึง่บญัชภีายใตโ้ปรโมชัน่

5.1.6 ตดัสทิธิผ์ูเ้ขา้รว่ม หากผูเ้ขา้รว่มกระทำการโดยไมส่จุรติ ในทางทีผ่ดิ ฉอ้ฉล หรอืในลกัษณะทีไ่มส่อดคลอ้งกบัเงือ่นไข
ของขอ้ตกลงลกูคา้ ขอ้ตกลงพันธมติร และขอ้ตกลงอืน่ใดระหวา่งบรษัิทและผูเ้ขา้รว่ม

5.1.7 ตดัสทิธิผ์ูเ้ขา้รว่มหากมขีอ้สงสยัตามสมควรวา่ปรมิาณการเทรดทีผู่เ้ขา้รว่มนัน้ไดม้ามาจากขอ้ผดิพลาด การฉอ้โกง
หรอืการดำเนนิการทีน่่าสงสยั

5.1.8 ใชช้ือ่ รปูภาพ และวดิโีอของผูเ้ขา้รว่มเพือ่วตัถปุระสงคท์างการตลาด ผูเ้ขา้รว่มอาจไดรั้บเลอืกใหเ้ขา้รับการสมัภาษณ์
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการขาย บรษัิทอาจตดิตอ่ผูเ้ขา้รว่มตามความสะดวกเพือ่ทราบความคดิเห็นของผูเ้ขา้รว่ม

5.2 โปรโมชัน่ดำเนนิไปอยา่งไมม่กีำหนดหรอืจนกวา่บรษัิทจะตดัสนิใจยกเลกิ ในกรณีทีโ่ปรโมชัน่สิน้สดุลง จะไมม่กีารมอบมงกฎุ
เพิม่เตมิใหก้บัยอดสะสมของผูเ้ขา้รว่มจากการเทรดนับจากวนัทีส่ ิน้สดุ

5.3 ยกเวน้ความรับผดิใด ๆ ทีไ่มส่ามารถยกเวน้ไดต้ามกฎหมาย บรษัิท (รวมถงึตวัแทน พนักงาน และพันธมติร) ไมร่วมถงึความรับผดิ
ทัง้หมด (รวมถงึความประมาทเลนิเลอ่) สำหรับการบาดเจ็บสว่นบคุคลใด ๆ หรอืการสญูเสยีหรอืความเสยีหายใด ๆ (รวมถงึการสญู
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เสยีโอกาส) ไมว่า่ทางตรง ทางออ้ม พเิศษ หรอืเป็นผลสบืเนือ่ง ทีเ่กดิขึน้ในลกัษณะใด ๆ จากการเขา้รว่มในโปรโมชัน่ รวมถงึแตไ่ม่
จำกดัเพยีง ทีเ่กดิขึน้จากสิง่ตอ่ไปนี:้

– ปัญหาทางเทคนคิหรอือปุกรณท์ำงานผดิปกติ (ไมว่า่จะอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบรษัิทหรอืไมก่ต็าม)

– การโจรกรรม การเขา้ถงึโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต หรอืการแทรกแซงของบคุคลทีส่าม

– การเขา้หรอืการเรยีกรอ้งของขวญัใด ๆ ทีล่า่ชา้ สญูหาย เปลีย่นแปลง เสยีหาย หรอืสง่ผดิ (ไมว่า่หลงัจากทีบ่รษัิทไดรั้บแลว้กต็าม)
เนือ่งจากเหตผุลใดกต็ามทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุตามสมควรของบรษัิท

– มลูคา่ของขวญัทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากทีร่ะบไุวใ้นขอ้กำหนดและเงือ่นไขเหลา่นี้

– ความรับผดิทางภาษีใด ๆ ทีเ่กดิขึน้โดยผูเ้ขา้รว่ม

5.4 ผูเ้ขา้รว่มรับทราบวา่ฟอเร็กซแ์ละ CFD เป็นผลติภณัฑเ์ลเวอเรจทีม่คีวามเสีย่งในระดบัสงู เมือ่ทำการเทรดผลติภณัฑด์งักลา่ว ผู ้
เขา้รว่มอาจสญูเสยีเงนิลงทนุทัง้หมด ผลติภณัฑเ์หลา่นีอ้าจไมเ่หมาะสำหรับทกุคน ผูเ้ขา้รว่มควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เขา้ใจถงึความ
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง ผูเ้ขา้รว่มควรขอคำแนะนำจากหน่วยงานอสิระหากจำเป็น

6. การเรยีกรอ้ง
6.1 การเรยีกรอ้งและขอ้เสนอแนะทัง้หมดจะถกูสง่ตอ่ไปยงั care@hw.site
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